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成績評価の基準

履修にあたって
の留意事項

オンライン授業
方式(同時双方向
型・オンデマン
ド型)の詳細

2025年度後期 2.0単位

1215 企業と人間 週間授業

なし

全学年履修可 × ○

火曜4限

E101教室

村田　大学

村田　大学

　CSR経営（社会的責任を果たす経営）についての基本的な知識を学んでいきます。
　１．CSR経営の背景：学生が、企業がCSR経営に取り組む背景を説明することができる。
　２．CSR経営の実践：学生が、CSR経営の実践方法や内容について説明することができる。

　企業は、人々の暮らしを支え、社会の発展の原動力となる存在です。そして、今日の企業には、経済面だけでなく、人権や環境の保護
等、幅広い社会的課題にも対応していく、より高度な経営が求められています。
　１．企業は、なぜCSR経営を求められ、
　２．そうした要請にどのように対応しているのか
について学んでいきます。

　私たちは、顧客として、労働者として、資金提供者として、企業経営と深く関わりながら人生を過ごしています。企業経営についての
知識の厚みを増やしていくことはとても有益です。

対面科目

ガイダンス 対面授業

企業とはどのような存在か 対面授業

CSRとESG 対面授業

サステナビリティ 対面授業

ESG投資 対面授業

コーポレートガバナンスの目的と方法 対面授業

日本のコーポレートガバナンス 対面授業

アメリカのコーポレートガバナンス 対面授業

ダイバーシティ経営 対面授業

人権と向き合った経営 対面授業

人的資本経営 対面授業

環境規制 対面授業

環境ビジネス 対面授業

環境経営戦略 対面授業

授業の振り返り、まとめ、最終課題など 対面授業

最終課題60%、平常点40％（その他の課題など）

授業の内容や方法は、状況に応じて変更となる場合があります。
授業には真摯に取り組んでください。教科書は必須です。原則、欠席は認めません。
和光ポータルを積極的に活用します（各種連絡、資料配布、課題の提出など）

オンライン授業はオンデマンド型で行う予定です。



【種別】人数制
限（抽選）授業
の優先条件

◆教科書・教材

教科書以外に必
要な教材費用

教科書 教科書(ISBN)

参考文献 参考文献(ISBN)

佐久間信夫・矢口義教・山田雅俊編著『ESG経営の展開』同文舘出版, 2025年出版予
定。

随時指示します。


